Hinweise zur Vertragsniederschrift

Berufsausbildungsvertrag l" _—
Medizinischefr Fachangestellie/r a ( E’:-f::s?;glﬁgmms
Lo rimbammer 13044 Cottbus

Brandanburg

Zwischen dem Ausbildenden® und dem Auszubildenden®

Name, Viomame

Name, Vomame pesetriche Verireter

wird nachstehender Vertrag nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Verordnung jiber die Berufsausbildung
zum/zur Medizinischen Fachangestellten geschlossen:

& 1 Beginn und Dauwer der Berufsausbildung
(1) Die Ausbildung dawert drei Jahre.

(2) Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am und endet am

(3) Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Benufsausbildungs-
verhiltnis mit Bekannigabe des Ergebnisses durch den Priffungsausschuss. Besteht er die Abschlusspnifung micht,
=0 veriangert sich das Benfsausbildungsverhalinis auf sein Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungspri-
fung, héchstens um ein Jahr.

& 2 Aushildungsstitte, externe Ausbildungsmaknahmen
(1) Die duale Benfsausbildung erfolgt in der Praxis des Ausbildenden in

sowie in der Benufsschule in

(2} Kgnnen berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkesiten nicht in vollem Umfang in der Ausbildungspraeds vermit-
telt werden, hat der Ausbildende fur eine Erganzung der Ausbildung aulterhalb der Ausbildungssiitie zu sorgen, z.B.
durch die Wahmehmung won Hospitationen nach gesondertem \erirag.

§ 3 RegelmaRige wochentliche (tagliche) Ausbildungszejt S s sy

(1) Diie regelmaiige Ausbildungszeit betrdgt ausschiielllich der Pausen 38,5 Std.D oder 40 Std.

(7:42 Sid. tgl] {800 S gL}

{2) Es bleibt dem Aushildenden dberlassen, die Arbeitsstunden unter Berlicksichtigung gesetzlicher Vorschriften auf die
einzelnen Weochentage nach den Erfordemissen der Praxis zu verieilen.

§ 4 Die Probezeit betragt

{1 bin 4 Morta)

Wird die Ausbildung in dieser Zeit um mehr als % unterbrochen, so verldngert sich die Probezeit um den Zeitraum
der Unterbrechung.

& 5 Zahlung und Hihe der Ausbildungsvergiitung

(1) Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene Vergliung (§ 17 BBIG)L Als Bezugsgrolle ist der
Gehaltstarifvertrag fur MFA in der jeweils bei Falligkeit geltenden Fassung anzuwenden. Bei Abschluss eines neusn
Gehaltstarifvertrages sind die Satze entsprechend anzugleichen. Die Beitrdge zur Sozialversichenung wenden nach
Malgabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet. Die Vergitung bemisst sich nach Monaten. Der Monat wird zu
30 Tagen gerechnet. Die Verglitung fir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeitstag des Mo~
nats zu zahlen. Der Auszubildende erhalt von dem Ausbildenden monatlich eine schriftliche Gehaltsabrechnung.

Monatie, Savansbios entagers
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§ 1 Beginn und Dauer
Gemal Ausbildungsverordnung dauert die Berufsausbildung 3 Jahre. Deshalb muss im
Regelfall die Dauer genau auf drei Jahre vertraglich festgeschrieben werden.

Beispiel:
Das Berufsausbildungsverhalinis beginnt am 2&.05. 2025 und endet am 2 /.05. 2026

§ 2 Ausbildungsstatte, externe AusbildungsmaBnahmen

Die Berufsausbildung erfolgt dual im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule am
zustandigen Oberstufenzentrum (OSZ). Deshalb sind im Vertrag der oder ggf. die
praktischen Ausbildungsorte sowie der Ort der zustéandigen Berufsschule einzutragen.

Beispiel:
(1) Die duale Berufsausbildung erfolgt in der Praxis des Ausbildenden in /cilberncice
sowie in der Berufsschule in Co77hzes

Die Zustandigkeit der Berufsschule richtet sich nach der Zugehdrigkeit der Praxis/des
Ausbildungsbetriebes zu den Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten.
https://laekb.de/files/186A13337BC/2023-2024-Oberstufenzentren-MFA-Fachklassen.pdf

Die Zuordnung erfolgt durch das MBJS. Abweichungen davon sind Uber die zustéandigen
Schulrate fur berufliche Bildung zu beantragen. Wenden Sie sich bei Beratungsbedarf an
das Referat Ausbildung MFA der LAK Brandenburg.

§ 3 RegelmiRige wochentliche Ausbildungszeit

Die Ausbildung erfolgt im Regelfall in Vollzeit. Kreuzen Sie an, ob lhre Auszubildende
eine wichentliche Ausbildungszeit (inkl. Berufsschule) von 38,5 oder 40 Stunden haben
wird. https://laekb.de/files/146DD13B27F/2020-Arbeitszeiten-Pausen-Anrechnung-
Berufsschulzeiten.pdf

§ 4 Probezeit

Gemal BBiG muss die Probezeit mindestens einen Monat und darf héchstens vier
Monate betragen. Bitte beachten Sie, dass nur in der Probezeit die Kiindigung des
Ausbildungsverhaltnisses von beiden Vertragsparteien jederzeit und ohne Angabe von
Grinden maoglich ist. Tragen Sie die vereinbarte Probezeit ein.

Beispiel:
§ 4 Die Probezeit betragt 4 Monat(e).


https://laekb.de/files/146DD13B27F/2020-Arbeitszeiten-Pausen-Anrechnung

(2) Der Ausbildende ist verpflichtet, die Vergltung fortzuzahlen
- fir die Zeit von Freistellungen (Beufsschule, Prifungen, Hospitationen L3.v. § 2 (2))
- fr die Daver wvon bis zu sechs Wochen, wenn der Auszubildende sich fiir die Berufsaushbildung bereithdlt, diese
jedoch ausfallt oder der Auszubildende aus sinem somstigen, in seiner Person lisgenden Grund unverschuldet
verhindert ist, die Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhilnis zu erflillen.

(3} Die monatiiche Brutto-Aushildumgswergitung betragt unter Benicksichfigung von § 5 (1) derzeit
im 1. Ausbildungsjahr: €

im 2. Ausbildungsjahr: €

im 3. Ausbildungsjahr: € .
Soferm sich die Vergliung aus verschiedenen Bestandisilen zusammensetzt (z B. Kost, Unterkunft), sind diese
in EURC beziffert in einer Anlage aufgefihrt.

(4} Uberstunden werden vergiitet oder durch Freizeit ausgaglichen.

§ 6 Udaub

(1) Der Udaubsanspruch des Auszubildenden richtet sich altersabhangig nach den zwingenden Vorschriften des Ju-
gendarbeitsschuizgesstzes (JArbSch3) bow. des Bundesurlaubsgessizes (BUNG) sowie erganzend nach hier er-
folgter Vereinbarung, z.B. Zusatzuriaub nach § 125 SGB X (Schwerbehinderung} oder nach dem Tanfvertrag fur
MEA.

(2} Der Auszubildende erhalt somit folgenden Urdaub:

im Jahr 20 Arbeitstage
im Jahr 20 Arbeitstage
im Jahr 20 Arbeitstage
im Jahr 20 Arbeitstage

(3} Der Ausbildende wird den Urlaub moglichst in der Zeit der Benufsschulferien gewihren.

§ 7 Kiindigung

{1y Wahrend der Probezeit kann der Berufsausbildungsverirag von beiden Veriragsparieien jederzeit ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

{2y Mach Beendigung der Probezeit kann der Berufsaushildungsvertrag durch dem Aushildenden nur aus wichtigem
Grund gekindigt werden; der Auszubildende kann sbenfalls aus wichtigem Grund kindigen, aulerdem mit einer
Kindigungsitist von vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigheit
ausbilden lassen will.

(3) Die Kindigung muss stets schriflich und in den Fallen des Abs. 2 unter Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.

(4) Bine Kundigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der zur Kindigung
berechtigten \Verragspartsi langer als zwei Wochen bekannt sind.

(53 Wird das Berufsausbildungsverhilinis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann die eine Vertragspartei gegeniber
der anderen Verragspartei Schadenersatz verlangen, wenn diese jeweils den Grund fur die Aufidsung zu vertreten
hat. Dies gilt nicht bei Kindigung wegen Aufgabe der Berufsausbildung. Der Anspruch erischt, wenn er nicht inner-
halb won drei Monaten nach Beendigung des Benufsaushildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

(8} Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhdlinisses wegen Praxisaufgabe ohne Machfolger oder wegen Wegfall der
Ausbildungseignung (= wichtige Grinde i.5.v. Abs. 2) ist der Ausbildends verpflichtet, sich mit Hilfe der Agentur fir
Arbeit und der LAK Brandenburg um die Fortsetzung der Ausbildung in einer anderen gesigneten Ausbildungsstatte
zu bemihen.

§ 8 Schweigepflicht

Dier Auszubildende ist von dem Ausbildenden dber die WVerpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepfliicht

belehrt worden und hat das Belehrungsformular (Anlage) verstanden und wnterzeichnet.
§ 9 Pflichten des Ausbildenden
(1) Berufsausbildung
1. Der Ausbildende sorgt dafir, dass dem Auszubildenden die zur Emeichung des Ausbildungszisles efordediche
berufliche Handlungsfahigksit vermittelt wird. Der Ausbildende hat die Berufsausbildung in einer durch ihren
Zweck gebotenen Form planmalig, zeitich und sachlich gegliedert so durchzufilhren, dass das Aushildungsziel
in der vorgesehenen Ausbildungszeit emeicht werden kann.

2. Der Ausbildende bildet den Auszubildenden entweder selbst aus oder beaufiragt ausdriicklich einen Ausbilder.

3. Der Ausbildende stellt di= zur Benufsausbildung sowie zur Ablegung der Zwischen- und Abschlusspriffung erfor-
derichen Ausbildungsmitiel, insbesonders entsprechende Werkzeuge und Werksioffe kostenlos zur Verflgung.
Diies gilt awch in dem Fall, dass die Zwischen- cder Abschlussprifung nach Beendigung des Berufsausbildungwer-
halnizzes statfindst.

§ 5 Zahlung und Hoéhe der Ausbildungsvergiitung
https://laekb.de/files/146DD13B4E9/Ausbildungsverguetung Azubi 2021.pdf

Die Vergitung muss mit fortschreitender Berufsausbildung mindestens jahrlich ansteigen.

Bei Auszubildenden kommt als Bezugsgrofe fiir die Verglitung der zum Zeitpunkt der Falligkeit
geltende Gehaltstarifvertrag fiir MFA zur Anwendung, auch wenn Sie als Vertragspartner nicht
tarifgebunden sein sollten. Der Tarifvertrag stellt auf eine Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden
ab, gilt aber auch bei einer Wochenarbeitszeit von 40-Stunden noch als angemessen i.S.v. § 17
Abs. 1 BBIiG.

Beispiel bei 38,5 Wochenstunden:

im 1. Ausbildungsjahr € 92000
im 2. Ausbildungsjahr € 995,00
im 3. Ausbildungsjahr : € 1.075,00

§ 6 Urlaub
Beispiele mit Beginn zum 28.08. https://laekb.de/files/146DD13B6CF/01710 Urlaub.pdf

1. nach Tarif und BUrlG im letzten Jahr
im Jahr 2023 9,5 Arbeitstage (28 Arbeitstage: 12 Mon. x 4 Mon.= 9,3, abrunden unzuldssig)
im Jahr 2024 ~5  Arbeitstage
im Jahr 2025 ~“&5  Arbeitstage
im Jahr 2026 7  Arbeitstage Das Ausbildungsverhaltnis besteht im letzten Ausbildungsjahr
i.d.R. langer als 6 Monate, so dass die Wartezeit auf den
vollen Urlaubsanspruch abgelaufen ist. Der Vertrag endet
zudem in der 2. Jahreshalfte, deshalb besteht It. §5 (1) BUrIG
Anspruch auf den vollen gesetzlichen Mindesturlaub.
2. nach BUrIG (Mindesturlaub fiir Volljahrige)
im Jahr 2023 /7 Arbeitstage (20 Arbeitstage: 12 Mon. x 4 Monate = 6,66 ->aufrunden)
im Jahr 2024 20  Arbeitstage
im Jahr 2025 ~“¢  Arbeitstage
im Jahr 2026 ¢  Arbeitstage s. Bsp. 1

3. nach JArbSchG und BUrlG (Mindesturlaub fiir Jugendliche und spater Volljahrige)
Azubi war zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt:
im Jahr 2023 &,5 Arbeitstage (25 Arbeitstage: 12 Mon. x 4 Mon. = 8,3, abrunden unzulassig)
im Jahr 2024 ~5  Arbeitstage
im Jahr 2025 ~7  Arbeitstage
im Jahr 2026 7  Arbeitstage s. Bsp. 1


https://laekb.de/files/146DD13B6CF/01710_Urlaub.pdf
https://laekb.de/files/146DD13B4E9/Ausbildungsverguetung_Azubi_2021.pdf

(2} Erledigung persdnlicher Angelegenheiten, Fembleiben von der Ausbildung

1. Persinliche Angelegenheiten sind grundsitzlich aufterhalb der Arbeitszeit zu ededigen. Ein Fembleiben ist nur mit
vorheriger Zustimmung des Ausbildendan gestattet. Kann die Zustimmung den Umstinden nach vorher nicht einge-
holt werden, so ist der Ausbildende unverziiglich dber die Grinde des Fembleibens zu untermichten.

2. Gem. § 5 Abs. 1i.V.m. Abs. 1a EntgFG ist der Auszubildende verpflichtet, dem Ausbildenden die Arbeitsunfahigksit
und deren voraussichtliche Daver unverzlglich mitzuteilen. Bei siner Arbeitsunfahighkeit von mehr als drei Kalender-
tagen ist der Auszubildende verpflichtet, spatestens am darauficlgenden Arbeitstag das Bestehen der Arbeitsunfa-
figkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und sich daniber sine drztliche Bescheinigung aushandigen
zu laszen. Der Aushildende ist berechtigt, die Sratliche Feststellung friiher zu verdangen.

3. Bleibt der Auszubildende ohne Zustimmung des Ausbildenden ader hinreichendea Entschuldigung der Ausbildung fem,
so wverliert er fir die Dauer des Femnbleibens den Anspruch auf Vergltung (§ 272 Abs. 1 BGB).

(3) Gesundheitspflege und Pravention von Berufserkrankungen

1. Ist der Auszubildende minderahng, hat er sich nach den Bestimmungen des JArbSchG vor Beginn der Ausbildung
untersuchen zu lassen und ein Jahr nach Aufnahme der erstmaligen Ausbildung cder sonstigen Beschaftigung nach-
untersuchen zu lassen (5. o. § 8 (5)).

2. Dver Auszubildende hat die zur Gesundheitspfliege sowie zur Verhitung won Berufserkrankungen notwendigen, ge-
setzlich worgeschnebensn arztlichen Untersuchungen vomehmen zu lassen.

§ 11 Allgemeine Bestimmungen

(1) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhéitnis durch den Ausbildenden weiterbeschaftigt,
ohne dass hieniber ausdricklich efwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhalinis auf unbestmmie Zeit als
begrindet.

(2) Di= Vertragsparteien vereinbaren, dass auf das vorliegends Berufsauskildungsverhalinis folgende Tanfverrage, Be-

friebs- oder Dienstversinbarungen zusatzlich anzuwenden sind, soweit sie den in diesem Vertrag getroffenen Rege-
lungen nicht widersprechen:

§ 12 Sonstige Vereinbarungen
(1) Di= Verragsparteien vereinbaren darliiber hinaus das Folgende:

(2} Weitere das Berufsausbildungswverhilinis betreffende Mebenabreden, Erginzungen oder Veranderungen bedirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; dies gilt auch fir den Verzicht auf die Schriffform. Sie sind der LAK Branden-
burg unverziglich anzuzeigen.

Deer Vertrag wird 2-fach, bei Vormundschaft 3-fach ausgefertigt.

Ort: Dratum:

Unterschrfi'en Ausbildender:™"

Unterschrift Auszubildender:

gof. Unterschriftien gesetzl. Verreter:

T Bl einer BAG, sinem MVT 0.4 I nwr dis Linisrschitt denies verirefungsbenschigien Gessischalers how. denides Gesch8fsiiiners erfomenich.

Von der Landesarziekammer Brandenbuwrg auszufillen

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufs ausbhildungsverhiltnisse bei der LAK Erandenburg eingetragen.

Datum Registiemummer
weraussichiliche Prifungsteilnahme:
Zwischenprifung: Frihjahr’ Herbst 20

Abschlusspriffung: SommerWinter 20
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§ 11 Allgemeine Bestimmungen
Tragen Sie hier ggf. ein, ob und welche Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen zusatzlich anzuwenden sind.

§ 12 Sonstige Vereinbarungen

Tragen Sie hier ggf. sonstige Vereinbarungen ein.

Ort, Datum und Unterschriften nicht vergessen.

Von der Landesédrztekammer Brandenburg auszufiillen

Sie erhalten nach der Registrierung beide Originalvertrage zuriick. Ubergeben Sie einen
Originalvertrag und den Ausbildungsnachweis/Berichtsheft, welches Sie ebenfalls von
uns erhalten, an Ihre/n Azubi.





