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Forderungen der Kassenarztlichen Vereinigung Brandenburg
und der Landesdrztekammer Brandenburg
zur Landtagswahl 2024

Die Kassenérztliche Vereinigung Brandenburg (KVBB) und die Landesérztekammer Brandenburg (LAKB)
setzen sich gemeinsam fiir eine qualitativ hochwertige, flachendeckende und zukunftsorientierte Gesund-
heitsversorgung in Brandenburg ein. Wir wollen, dass alle Menschen in Brandenburg bedarfsgerechten
Zugang zur medizinischen Versorgung haben. Die Landespolitik muss dafiir die richtigen Weichen stellen!

AMBULANTE VERSORGUNG STARKEN

e Foérderung von Hausarzte-, Fachdrzte- und Psychotherapeutenschaft in der Flache, um eine
flachendeckende Versorgung sicherzustellen

¢ [nvestitionen in moderne Praxisstrukturen und Telemedizin, um die Attraktivitdt der ambulanten
Medizin zu erhéhen

e Einsparungen im stationdren Sektor miissen in die ambulante Medizin investiert werden, um eine
effizientere und patientenorientierte Versorgung zu gewahrleisten

e Budgetierung der fachdrztlichen Vergiitung im niedergelassenen Bereich abschaffen

e Wenn stationdre grundversorgende Kapazitaten substituiert werden, muss gleichzeitig in die
vorhandenen und erforderlich erweiterten ambulanten Strukturen investiert werden

STATIONARE VERSORGUNG STARKEN

e Umsetzung der Krankenhausreform mit Augenmaf3
e Stationdre Versorgung in der Fldche muss erhalten bleiben
o LAKB als abstimmungsberechtigtes Mitglied bei der Landeskrankenhausplanung

SEKTORENUBERGREIFENDE ZUSAMMENARBEIT

e Stationére Planung kann nicht am Reibrett entstehen. KVBB und LAKB miissen in die politischen
Planungen intensiv einbezogen werden

WEITERBILDUNG

e Weiterbildung auch im Rahmen der Krankenhausreform effizient erhalten

o Arztliche Weiterbildung sektorenverbindend erméglichen und im Rahmen der Daseinsvorsorge
finanzieren

e Forderung der drztlichen Aus- und Weiterbildung und von Weiterbildungsnetzwerken durch das
Land

¢ Inhaltliche Ausgestaltung der Weiterbildung ist Aufgabe der drztlichen Selbstverwaltung und nicht
von Politk und Krankenkassen
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NACHWUCHSFORDERUNG UND NIEDERLASSUNG

o Attraktivitit des Arztberufs steigern, um junge Arztinnen und Arzte zur Niederlassung in
Brandenburg zu motivieren, z. B. durch Stipendienprogramme und bessere Vergiitungsmodelle

e Unterstiitzung bei der Praxisgriindung und -iibernahme, um biirokratische Hiirden zu senken und
den Einstieg in die Selbstandigkeit zu erleichtern

e Geeignete und rechtssichere finanzielle Basis bei der Erh6hung der Anzahl der Studienplatze fiir
Humanmedizin

DIGITALE GESUNDHEITSVERSORGUNG

e Ausbau der digitalen Infrastruktur im Gesundheitswesen, um die Vernetzung von Arztpraxen,
Krankenhdusern und anderen Leistungserbringern zu verbessern

e Fdrderung von E-Health-Anwendungen und Telemedizin, um die Qualitat und Effizienz der
Versorgung zu steigern

BUROKRATIEABBAU

* MalRnahmen abschaffen, die keinen nachgewiesenen Nutzen in der Verbesserung der Versorgung
und zur Férderung der Sicherheit von Patientinnen und Patienten haben

FACHKRAFTESICHERUNG

* Ausbildung von nicht-drztlichem Personal starken

INTERPROFESSIONELLE ZUSAMMENARBEIT

o Stdrkung der Kooperation zwischen Arztinnen/Arzten, Pflegekréften und anderen
Gesundheitsberufen, um eine optimale Versorgung der Patientinnen/Patienten zu gewdhrleisten

e Gemeinsame Versorgungsmodelle unter drztlicher Leitung entwickeln und umsetzen, um die
Potenziale der interprofessionellen Zusammenarbeit auszuschdpfen

PRAVENTION UND GESUNDHEITSFORDERUNG

¢ Gesundheitskompetenz muss in Schule und Ausbildung starker vermittelt werden
e Unterstiitzung bei Impfkampagnen

LEBENSWERTE REGIONEN

e Nurinlebenswerten Regionen mit guter Infrastruktur wird es auch zukiinftig méglich sein,
Arztinnen und Arzte zu gewinnen

Kassendrztliche Vereinigung Brandenburg
Landesarztekammer Brandenburg

Haus der Brandenburgischen Arzteschaft

Pappelallee 5
14469 Potsdam
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