
LANDESÄRZTEKAMMER BRANDENBURG 
Körperschaft des öffentlichen Rechts 

Ausbildungsvergütung für Medizinische Fachangestellte bis zum 31.12.2024 
gem. gültigem Gehaltstarifvertrag vom 08.02.2024   

 Die Ausbildungsvergütung muss angemessen sein und pro Ausbildungsjahr ansteigen.
Sie orientiert sich am jeweils geltenden Gehaltstarifvertrag für MFA.

 Das Ausbildungsjahr ist abhängig vom individuellen Beginn der Ausbildung und ist nicht
immer gleichzusetzen mit dem Beginn des Schuljahres.

Monatliche Brutto-Tarifvergütung für Auszubildende 

Ausbildungsjahr 

bei 38,5 Stunden / Woche 

ab 01.03.2024 

1. 965 € 

2. 1.045 € 

3. 1.130 € 

Der Tarifvertrag bezieht sich auf eine 38,5-Stunden-Arbeitswoche, gilt aber auch bei 
40 Stunden noch als angemessen. 

Vorab verkürzte Ausbildung 
von z.B. 2 Jahren (bei z.B. vorheriger Berufsausbildung möglich) 

Variante A: 1. Ausbildungsjahr: Vergütung des 1. Ausbildungsjahres 
2. Ausbildungsjahr: Vergütung des 3. Ausbildungsjahres

Variante B: Drittelung der Ausbildungszeit und Vergütungssteigerung nach kürzeren 
 Intervallen 
8 Monate: Vergütung des 1. Ausbildungsjahres 
8 Monate: Vergütung des 2. Ausbildungsjahres 
8 Monate: Vergütung des 3. Ausbildungsjahres 

Stand 21.02.2024 


